
Cómo Medicaid apoya a las personas mayores, las personas 
con discapacidades y sus cuidadores en Florida

Medicaid apoya la salud y el bienestar económico de los cuidadores remunerados 
y no remunerados, y es vital para los adultos mayores y las personas con 
discapacidades 

Medicaid es esencial para la salud y el bienestar de los floridanos en todas las etapas de la 
vida. Medicaid es mucho más que un programa de seguro de salud, es la principal fuente de 
financiación para la atención a largo plazo en el país, pagando más de la mitad de los 415.000 
millones de dólares gastados en cuidados a largo plazo en todo el país,1 proporcionando 
cobertura a más de 9 millones de personas para servicios y apoyos a largo plazo.2 En Florida, 
esto incluye a más de 147.000 personas mayores y personas con discapacidad que dependen 
de servicios basados en el hogar y en la comunidad (HCBS) a través del programa estatal de 
Cuidados a Largo Plazo, buscando vivir y envejecer con dignidad en sus propios hogares y 
comunidades donde la mayoría de las personas preferiría recibir su atención.3 Dólares de 
Medicaid también apoyan a cuidadores familiares que luchan con costos y a trabajadores que 
ofrecen servicios esenciales a personas con necesidades de cuidados a largo plazo. 

Medicaid desempeña un papel fundamental en el apoyo a la estabilidad 
económica de los cuidadores familiares 

Más de 2,7 millones de adultos son cuidadores familiares en Florida, alrededor del 15% de la 
población adulta.4 Su tiempo es en gran medida no compensado. Las mujeres, especialmente 
las mujeres de color desempeñan un papel fundamental en la atención no remunerada a niños, 
familiares y amigos, incluidas las personas mayores o discapacitadas. Estos y otros factores 
hacen que Medicaid sea fundamental para muchos cuidadores familiares, que a menudo 
enfrentan barreras económicas y desafíos de salud y dependen de Medicaid para la cobertura y 
el acceso a la atención.5 Medicaid también ayuda a las familias a costear la atención al 
envejecimiento y a la discapacidad,6 incluyendo los costos para los trabajadores de atención 
directa, así como la atención de emergencia crítica de respaldo y servicios de asistencia 
necesarios.7 

Un estudio de la AARP de 2021 encontró que el 78% de los cuidadores familiares reportan 
tener gastos de bolsillo relacionados con el cuidado, con un average anual de $7.242 dólares.8 

Se estima que los cuidadores familiares gastan el 26% de sus ingresos en necesidades de 
cuidado, con mayores niveles de presión económica para los cuidadores negros e hispanos. 
Para quienes prestan cuidado tanto a familiares mayores o con discapacidad como a niños 
pequeños, también conocidos como "cuidadores de la generación sandwich", la falta de 
cuidado infantil asequible y accesible y la ausencia de políticas, como el permiso remunerado, 
crean barreras económicas adicionales. Medicaid desempeña un papel crucial en el apoyo a los 
cuidadores familiares y a sus seres queridos. 



Medicaid paga a la gran mayoría de los trabajadores de atención directa, una de 
las ocupaciones de más rápido crecimiento en el estado 

El sector de la atención directa es una de las ocupaciones de más rápido crecimiento en el 
país.9 Hoy en día, esto incluye a más de 168.000 trabajadores de atención directa en Florida, 
incluyendo auxiliares personales, auxiliares de atención domiciliaria, profesionales de apoyo 
directo y auxiliares de enfermería, todos ellos prestando servicios y apoyo a personas mayores 
y personas con discapacidad.10 Ellos apoyan en actividades cotidianas como vestirse, preparar 
comidas, tomar medicinas, participar en el empleo, ayudar en la comunicación, utilizar el 
transporte y ofrecer servicios de alivio para cuidadores familiares. Como principal fuente de 
financiación para la atención a largo plazo, Medicaid es clave para financiar a los trabajadores 
de atención directa y abordar la escasez de estos trabajadores.11 El apoyo constante de 
Medicaid reduce facturación y costos de entrenamiento para los empleadores, y proporciona la 
consistencia y confiabilidad de la atención que necesitan los adultos mayores, las personas 
con discapacidad y los cuidadores familiares. Las flexibilidades existentes dentro de Medicaid 
también ayudan a las familias y a la fuerza laboral de atención directa apoyando 
modelos de atención auto planificada que permiten a las personas contratar a sus propios 
cuidadores, incluidos miembros familiares. Sin apoyo a los cuidadores, muchos adultos 
mayores y personas con discapacidad no podrían vivir de forma independiente y segura, ni 
participar plenamente en sus comunidades. 

Medicaid apoya la salud y el bienestar de los cuidadores familiares y los 
trabajadores de atención directa 

Medicaid ofrece atención de salud para cuidadores familiares y trabajadores de atención 
directa, apoyando comunidades sanas y prósperas en toda Florida. Los cuidadores familiares 
tienen más probabilidades de experimentar dificultades económicas y problemas de salud 
personales mientras prestan cuidados, y menos probabilidades de recibir seguro médico a 
través de su empleador o cónyuge.12 Medicaid también es de vital importancia para 
proporcionar cobertura sanitaria a más del 30% de los trabajadores de atención directa que 
dependen del programa para acceder a una atención sanitaria asequible.13 Medicaid reduce los 
costos extras de bolsillo, aumenta el acceso a la atención sanitaria y mejora los resultados 
generales de salud para las personas cubiertas por el programa, incluidos los cuidadores 
remunerados y no remunerados.14

 

El apoyo que proporcionan los cuidadores familiares y los trabajadores de 
atención directa es esencial y una fuerza motriz en la economía 

El cuidado es el trabajo que hace posible todo lo demás. Gran parte de esto no es remunerado, 
con un valor que supera los 40 mil millones de dólares anuales en Florida con mujeres 
realizando dos tercios de este trabajo. 15, 16 Cada   día en Estados Unidos, 10.000 personas 
cumplen 65 años, 17 y se espera que el número de adultos mayores de 85 años sea doble hacia 
el 2040.18 Estos y otros factores, incluyendo la preferencia de la mayoría de las personas por 
vivir y envejecer en casa, hacen que el sector de la atención directa sea uno de los que más 
rápido crece en la economía estadounidense. Las estadísticas indican que para 2030 habrá 
que cubrir en total 7,9 millones de puestos de trabajo en atención directa 19 una gran parte de 
esa necesidad proviene de Florida, que ya cuenta con la mayor porción del país (casi el 22%) 
de residentes de 65 años o más.20, 21 Cuidadores familiares, trabajadores de atención directa, 
adultos mayores y personas con discapacidad dependen de Medicaid y de la atención al 
envejecimiento y a la discapacidad en el hogar y la comunidad, para ayudar a reducir el costo 



de donar y recibir atención. Apoyar Medicaid es fundamental para apoyar a las familias de 
Florida y al sistema de cuidados a largo plazo. 
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